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Mafnahmen, die das Be-
triebsklima verbessern oder
auf einem guten Niveau hal-
ten, werden teilweise von der
Bundesregierung  steuerlich
und sozialversicherungs-
pflichtig freigestellt. Durch
die Sozialversicherungs- und
Steuerbefreiung erhalt der
Arbeitnehmer den Vorteil voll-
standig ohne Abzug. Fir den
Arbeitgeber ist dieses Vorge-
hen vorteilhaft, da er fur die-
sen Teil nicht den Arbeitge-
beranteil zur Sozialversiche-
rung leisten muss.

An die Gewahrung der Befrei-
ung werden teilweise strenge
und komplizierte Vorausset-
zungen geknupft. Es ist sinn-
voll, diese mit dem Steuerbe-
rater abzustimmen.

Die meisten Leistungen mus-
sen zusétzlich zum Arbeits-
lohn erbracht werden. Dabei
kénnen aber auch gegebe-
nenfalls freiwillige Sonder-
zahlungen (z.B. Bonus, Weih-
nachtsgeld) genutzt werden.
Ich setze meine Beispielserie
aus der letzten Ausgabe fort:
Kindergartenzuschiisse
Bar oder Sachleistungen des
Arbeitgebers zur Unterbrin-
gung von nicht schulpflichti-
gen Kindern in Kindergarten
oder vergleichbaren Ein-
richtungen zahlen nicht zum
lohnsteuer- oder sozialversi-
cherungspflichtigen  Arbeits-
lohn. Dies gilt auch, wenn der
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nicht beim Arbeitgeber be-
schaftigte Elternteil diese Auf-
wendungen tragt. Allerdings
hat der Arbeitnehmer diese
Aufwendungen dem Arbeitge-
ber nachzuweisen.
Nicht begiinstigt ist die Be-
treuung von nicht schulpflich-
tigen Kindern im eigenen
Haushalt, etwa durch Haus-
haltshilfen oder Familienan-
gehdrige.
Betriebsveranstaltungen
Ubliche Zuwendungen des
Arbeitgebers bei herkémm-
lichen Betriebsveranstaltun-
gen (z.B. Weihnachtsfeier,
Sommerfest), die im ganz
Uberwiegenden Interesse
des Arbeitgebers erbracht
werden, gehéren nicht zum
steuer- und sozialversiche-
rungspflichtigen  Arbeitslohn
des Arbeitnehmers. Neben
der Voraussetzung, dass die
Teilnahme an der Betriebs-
veranstaltung allen Mitarbei-
tern des Betriebs offenstehen
muss, ist die Steuerfreiheit
der Leistungen im Wesentli-
chen von zwei Kriterien ab-
hangig:
» Haufigkeit der Betriebsver-
, anstaltung (als Gblich wer-
den zwei Betriebsveranstal-
tungen im Jahr angesehen)
sowie
« Hohe der (blichen Zuwen-
dungen je Teilnehmer
Die Hohe der Ublichen Zu-
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wendungen ist dabei auf ei-

nen Betrag von 110 € (inkl-

Umsatzsteuer) je Teilneh-

mer und Veranstaltung be-

schrankt. Wird der Betrag von

110 € Uberschritten, so ist der

gesamte Betrag steuer- und

sozialversicherungspflichtig

und nicht nur der Gber 110 €

hinausgehende Betrag.

Zu den Ublichen Zuwendun-

gen, die bei einer Betriebsver-

anstaltung steuerfrei gewahrt

werden kénnen, zahlen z.B.

* Speisen und Getrénke

« Ubernachtung- und An-
fahrtskosten

« Eintrittskarten fur kulturelle
und sportliche Veranstaltun-
gen

» Sachgeschenke

Zu beachten ist, dass der Be-

trag von 110 € arbeitnehmer-

bezogen ausgelegt wird, d.h.

die Kosten fiir eventuell an
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der Betriebsfeier teilnehmen-
de Angehorige sind dem Ar-
beitnehmer zuzurechnen.
Belegschaftsrabatte
Uberlasst ein Arbeitgeber sei-
nen Arbeitnehmern eigene
Waren oder Dienstleistungen
oder entsprechende eigene
Guter, mit denen er Handel
treibt, kdnnen diese Waren
oder Dienstleistungen bis zu
einem Betrag von 1.080 €
im Jahr je Mitarbeiter ohne
Abzug von Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitragen
abgegeben werden.
Voraussetzung ist jedoch,
dass es sich tatséchlich um
eigene Waren oder Dienst-
leistungen handelt, die vom
Arbeitgeber nicht Uberwie-
gend fir den Bedarf seiner
Arbeitnehmer hergestellt wer-
den. Mal¥gebend firr die steu-
erliche Bewertung des einge-
raumten Rabattes ist der um
4% geminderte Endpreis, zu
denen der Arbeitgeber die
Waren oder Dienstleistungen
den Endverbrauchern anbie-
tet. Flir den Bereich des Ein-
zelhandels ist dies die Preis-
auszeichnung (inkl. Umsatz-
steuer).

Vorschau

Im nachsten Scout erfahren
Sie unter anderem etwas
Uber die steuerliche Behand-
jung von Beihilfen, Darlehen
an Arbeitnehmer und Fahrt-
kostenzuschisse.
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